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W naszej szkole kazdy uczer osigga suRges.

SzRota jest przyjazna dla ucznia, zapewnia mu wszechstronny rozwdj,
przygotowuje do dalszego Rsztafcenia i doRonywania wtasciwych wyborow
Zyciowych, Rultywuje tradycje swojej ,matej ojczyzny’. Wychowuje tak, by

w sposob harmonijny wyposazyc¢ ucznia w wiedze, zasady i wartosci.

Spis tresci

Rozdziat 1. Nazwa i typ SZKOtY ....cceueuiiiiieiiiiiiccrtrcrrrrcn e re e s ssnes e s s s nss e sssnssssnens 3
Rozdziat 2. Cele i zZadania SZKOlY .....ccuueieeiieeiriiircrrccre et rreeernseereneereasereasesensesensnenans 4
Rozdziat 3. Organy SZKOtY.....ccu. i cretceerreicce s rreeesre e e s e ens e s s e nnsseseennnseseennsseneennnnans 14
Rozdziat 4. Organizacja SZKOtY........uuiicirieceecrrt et et cts s s eeersane e sessasssessnssass snssasssesssesanssnnans 20
Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy SZKOtY .......ccceiiiiiieiiiiiiniiiiiiiciirecnnreeesnennenens 31
Rozdziat 6. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego............ccccceeeeaens 41
Rozdziat 7. UczZniowie SZKObY....cc.ciieeiiiieiiiiiiiiiiiecircinticcreeereac e sseessnsessnesssensssensessnsans 55
Rozdziat 8. Przyjmowanie uczniow do SzKoty........ccceiieeeiiiiiniiiiienieiiieercnrreeeesereneessennnnens 59
Rozdziat 9. Oddziat przedszkolny ........ccciieeiiiiniiiiiiiiiciiiirrreree e reeeee s ssnesesensesensesensans 60
Rozdziat 10. Postanowienia KORCOWE ........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnns s 68



4.

IS

% Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach, zwana dalej Szkolg jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowa z oddziatami przedszkolnymi, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcagcych im. Kazimierza
Wielkiego w Stomnikach.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Stomnikach przy ul. §w. Jana Pawtla I nr 2.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Stomniki. Urzad Miejski w Stomnikach ma siedzibg
w Stomnikach przy ul. Tadeusza Kosciuszki 64.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Malopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXVI/307/17 Rady Miejskiej w Stomnikach z dnia 30 marca
2017 r.

Do obwodu szkoty naleza:
1) Stomniki;
2) Milocice;
3) Wesota;
4) Prandocin Wysiotek.

§2
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego
w Stomnikach;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowe;j
im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach;
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6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Stomniki;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

9) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1)

2)
3)
4)

wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej uczniow;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujace jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju

dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby

I mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne indywidualne

tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$§¢, wzmacniajgca poczucie wartosci,

zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddel informacji

i nowoczesnych technologii;
organizacja zajec:



8)

9)

b)

f)

9)

h)
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dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych  aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie dos§wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejécia z dziecinstwa w
wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, spoteczno$¢
szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspoitworzenia w
zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikow s§rodowiska przyrodniczego, poznanie wartoSci
1 norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym krajéw Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka.

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych
I wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci, umozliwiajace]
integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

wspotdzialanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie
uczniow w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tno$ci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemoéw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, postlugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z rdznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
Z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa

w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym:;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;
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6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

9) uczestnictwo w obchodach §wigt panstwowych, gminnych oraz ceremoniale szkoty;
10) uczestnictwo w zajeciach i programach promujgcych zdrowy styl zycia;

11) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;

12) uczestnictwo w zajgciach doradztwa zawodowego.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie przez nauczycieli oddziatéw przedszkolnych oraz nauczycieli uczacych w oddziatach
I-11I opieki nad uczniami przez caty czas swoich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu;

3) aktywne petnienie przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych $cisle wedhug
harmonogramu wywieszonego na tablicy ogloszen;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, dyzur przejmujg osoby majace lekcje na danym pigtrze;

5) obowigzek sprowadzania ucznidow do szatni przez nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach
przedszkolnych oraz nauczycieli klas | - VIII po skonczonych zajgciach;

6) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice, za bezpieczenstwo dzieci
dowozonych (zgodnie z odrebnymi przepisami) odpowiada osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy szkote, szkota zapewnia natomiast opieke nauczyciela dzieciom w drodze ze szkoty do
autobusu szkolnego;

7) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty lub w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiadaja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
1 opiekunowie kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:
a) podczas zaje¢ poza terenem szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci bezpieczenstwo zapewnia
jeden opiekun na 30 ucznidw,

b) w trakcie wycieczek poza teren miejscowosci opieke sprawuje 1 opiekun na 15 uczestnikow
wycieczki wg regulaminu wycieczek szkolnych,

c¢) Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub
imprezy.
8) jesli zdarzy si¢ wypadek na zajeciach lub w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
natychmiast wykonuje nast¢pujace czynnos$ci:
a) stara si¢ udzieli¢ pierwszej pomocy,
b) zawiadamia Dyrektora lub jego zastepce,

c) zabezpiecza miejsce wypadku, jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen,

d) sam decyduje o postgpowaniu, gdy wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (zabawa,
dyskoteka), w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

e) podejmuje wszystkie stosowne decyzje, jako kierownik wycieczki, jesli wypadek ma miejsce
w czasie pobytu poza szkotg (wycieczka, obdz).

9) w przypadku wybuchu pozaru w placowce szkolnej lub jej najblizszym otoczeniu, nauczyciel wykonuje
nastepujace czynnosci:
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a) nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie zagrozonego miejsca, zawiadamiajac Dyrektora
0 pozarze,

b) jesli jest to mozliwe stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami,

c¢) w sytuacjach powaznych pilnie alarmuje straz pozarna,

d) w przypadku zarzadzonej ewakuacji nauczyciel zobowigzany jest wyprowadzi¢ uczniéw poza obreb
szkoty.

10) podejmowanie przez szkole dziatan interwencyjnych polegajacych na powiadomieniu rodzicoéw
1 Policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnos$ci, gdy dzieci lub mtodziez uzywaja, posiadaja lub
rozprowadzaja srodki uzalezniajace;

11) nieponoszenie przez szkol¢ odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy wartosciowe uczniow,
przynoszone przez nich do szkoty (bizuteria, telefony komoérkowe, odziez i obuwie markowe);

12) systematyczne kontrolowanie urzadzen i sprzetu, z ktorego korzystaja uczniowie;

13) przestrzeganie regulamindéw pracowni, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) objecie wngtrza budynku szkoty wraz z otaczajagcym go terenem monitoringiem W celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47ust. 1 pkt 5
prawa o$wiatowego;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne.

9. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych, wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow
jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.



10.

11.

& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rewalidacyjnych;

2) Klas terapeutycznych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

7) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznioéw klas VII i VIII;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegodlne
formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

10



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku U ucznidéw klas I-1II deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwiocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

4) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem;

5) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,
a ucznidw indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja przepisy,
o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole
okreslajg przepisy prawa oswiatowego i1 realizowane s3 zgodnie z procedura udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole:

1) Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego orzeczenie wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

a) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu dokument zostaje skopiowany,

zarejestrowany oraz przekazany wychowawcy,
11



9)

h)

)
K)

& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, przekazuje nauczycielom najwazniejsze informacije,
wychowawca powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia orzeczenia. W sklad Zespotu wchodza: wychowawca, nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Koordynatorem prac Zespotu jest wychowawca,

zespot w ciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) i tworzy IPET,

wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie rodzicéw o terminach spotkan Zespotu,

rodzice majg prawo uczestniczy¢ zarbwno w opracowaniu IPET, jak tez WOPFU,

proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres udzielania i wymiar
godzin przewidzianych zaj¢¢ sa konsultowane z Dyrektorem szkoty, ktory zatwierdza IPET,
Dyrektor informuje rodzicow na piSmie o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie jej udzielania, wymiarze godzin poszczegodlnych zaje¢ oraz proponowanych
terminach zajec,

w sytuacji, gdy rodzic chce zrezygnowac z jakichkolwiek zajg¢ proponowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazuje te zajecia w chwili podpisywania zgody na udzial dziecka
w zajeciach. Jesli rezygnacja z zaje¢ nastepuje w czasie ich trwania, rodzice przekazuje stosowna
informacj¢ pisemnie,

dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga,

spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku,

dwa razy do roku (na koniec I 1 II okresu) Zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnos$ci udzielonej pomocy i ewentualnie dokonuje

modyfikacji IPET,

m) Dyrektor moze powierzy¢ koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wyznaczonej

2)

a)

b)

osobie.
Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego opini¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna:
po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany,
skopiowany i przekazany wychowawcy,
wychowawca zapoznaje si¢ z trescig opinii 1 powotuje Zespol nauczycieli uczacych ucznia
1 specjalistow w terminie 7 dni od daty wplywu opinii,
wychowawca wyznacza termin spotkania Zespotu, na ktorym ustalane sa proponowane formy

I sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12



9)

h)

)

& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

wychowawca informuje Dyrektora o proponowanych dla ucznia formach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

Dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy oraz wymiar godzin,
informuje rodzicow na pismie o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresie jej udzielania, wymiarze godzin poszczegdlnych zaje¢ oraz proponowanych terminach
zajed,

po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

w sytuacji, gdy rodzic chce zrezygnowac z jakichkolwiek zajgc¢ proponowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazuje te zajecia w chwili podpisywania zgody na udziat
dziecka w zajeciach. Jezeli rezygnuje z zaje¢ nastapi w czasie ich trwania , rodzic przekazuje
stosowng informacj¢ na pismie,

dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga,
wychowaweca klasy wspolnie ze specjalistami 1 nauczycielami dwa razy do roku (na koniec I 1 1l
okresu) dokonuje oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniowi,

Dyrektor moze powierzy¢ koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wyznaczonej
osobie.

3) Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia nieposiadajacego opinii ani orzeczeniami:

a)

f)
9)

w przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nalezy
zlozy¢ do sekretariatu wniosek o objecie taka opieka. Z inicjatywa o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczng moga wystepowac podmioty wymienione w § 5 rozporzagdzenia MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

po rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora szkoty, wniosek przekazywany jest wychowawcy,
wychowawca wyznacza termin spotkania Zespotu, na ktorym omawiane sg proponowane formy
i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalane terminy zajec,
wychowawca informuje Dyrektora o proponowanych uczniowi formach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

Dyrektor informuje rodzicéw na pismie o zaplanowanych formach pomocy, okresie jej udzielania oraz
wymiarze godzin i proponowanych terminach zajec,

po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

w sytuacji, gdy rodzic chce zrezygnowac z jakichkolwiek zaje¢ proponowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wskazuje te zajecia w chwili podpisywania zgodny na udziat dziecka
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w zajeciach. Jezeli rezygnacja z zaje¢ nastepuje w czasie ich trwania, rodzic przekazuje stosowna
informacj¢ pisemnie,

h) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga,

1) wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem
dwa razy do roku (na koniec I 1 IT okresu) dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi,

J) Dyrektor moze powierzy¢ koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wyznaczonej
osobie.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$laja przepisy prawa o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obsluge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkotg;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8)

9)

& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

stvarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz Gminy
Stomniki.

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem kolegialnym
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

8) program wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
9) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna:
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11.
12.

13.

% Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegOlnych oddziatach w danym roku szkolnym, oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego o najmniejszej liczbie godzin
nauczania bez podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych w przypadku
zadziatania mechanizmow korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3;

3) ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane s3 zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone w sposob stacjonarny lub zdalny sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o§wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob
glosowania, formy 1 sposob protokotowania i1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania
zespolow Rady okre§la ,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach” . Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§9
W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogdt rodzicow

uczniéw Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

17



& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Stomnikach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow oraz zasady wspotpracy z Radami Rodzicow innych
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoél Ogolnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego
w Stomnikach;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach” uchwalany przez ogét ucznidw
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkotly, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

. Sposdb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 11 statutu.
§11

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw spotecznych, umozliwiajagcych uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami,
ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrdd
mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidow wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej dla
uczniow z niepelnosprawnoscia.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole,
prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala struktur¢ Rady
Wolontariatu i jej zadania w Regulaminie Wolontariatu.

7. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty.

8. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenie pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.

10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktéorym opieke sprawuje
nauczyciel szkoly.

13. W ramach wolontariatu uczniowie moga w szczegolnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujacym;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy UCZNiOM W nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizowaniu zabaw dla dzieci.

14. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin, opracowany przez
nauczyciela - opiekuna Kota w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Rada Rodzicow.
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§12

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty:

1) organy Szkoly wspoéldziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz w statucie Szkoty;

2) przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w zebraniach
innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie;

3) organy sg zobowigzane do wspotdziatania oraz wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
dzialaniach;

4) Dyrektor Szkoty udostgpnia pomieszczenia szkoty dla statutowej dziatalnosci organow szkoty.

§13
1. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu, dyrektor podejmuje role mediatora;

2) w razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoly, gldéwnym obowigzkiem tychze organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty, ustalenia form i sposobow ich rozwigzania;

3) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania
komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze;

4) komisja po zapoznaniu si¢ z istotg sporu ma prawo przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
wedtug ustalonych przez siebie zasad - rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron;

5) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwrocic si¢ o
jego rozstrzygnigcie do mediatora zewngtrznego.

2. Rozstrzyganie innych sporow:

1) w przypadku sytuacji konfliktowych uczniowie majg prawo zasiggnaé porady u Rzecznika Praw
Ucznia;
2) konflikty pomigdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy (moze skorzysta¢ z pomocy
pedagoga szkolnego);
3) konflikty pomigdzy nauczycielem i1 uczniem rozstrzyga wychowawca klasy (moze skorzystac
z pomocy pedagoga szkolnego);
4) w przypadku nierozwigzania konfliktu, o ktobrym mowa w ust. 2 i 3, konflikt rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;
5) spory rodzice - nauczyciele oraz nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okres$laja szczegoétowo odrebne przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢ do arkusza
organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale 1-3 wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, dyrektor, po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 , dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw
jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego szkofle,
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 4 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o§wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a takze
poza systemem klasowo - lekcyjnym.
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§17

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy rozktad zajeé¢
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne sg czasem odpoczynku dla ucznia i:
1)trwaja od 10 do 20 minut dla uczniow klas IV-VIII;
2)dla dzieci z oddziatow I-111 okres przerw reguluje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.

§18

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

. W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa
— jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom,
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Oddziaty biorg udziat w wycieczkach szkolnych o charakterze dydaktycznym, krajoznawczym,
rekreacyjnym.

1)opieke nad uczniami pelng nauczyciele zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2)opieke moga sprawowac rodzice ucznidow danego oddziatu 1 nie wymaga si¢ od nich zaswiadczenia o
niekaralnosci .

. Uczniowie biorg udziat w zajeciach prowadzonych przez osoby/firmy zewnetrzne. Osoba prowadzaca
zajecia z dzie¢mi przedstawia o§wiadczenie, ze podlegata weryfikacji przez swojego pracodawce, zgodnie
z przepisami Ustawy o Standardach Ochrony Maloletnich Art.21. ust.10.

W szczegblnych sytuacjach, zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw szkota moze organizowac zajgcia
w formie zdalnej. Za organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
odpowiada Dyrektor.
Do zadan Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie)
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzagcym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspOtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilo$ci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

€) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) zrodel 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac.

8. Przez ksztalcenie na odlegto$¢ rozumie si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualng prace ucznia z materialami wskazanymi przez nauczyciela oraz inne formy
nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

9. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

10. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawcg.

11. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje¢ rodzinng
uczniow.

11. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dziennik elektroniczny;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
5) lekcje online z wykorzystaniem platformy TEAMS;
6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
8) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
12. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z Dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) wspotpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym
informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem.

Kazdy z nauczycieli dokonuje weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym . W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi nieobecno$¢ ucznia
na zaje¢ciach przez dluzszy czas, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic¢
zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z uczniem lub jego rodzicami, zgtasza
ten fakt Dyrektorowi.

Nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$é, wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

Uczen podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ jest zobowigzany w szczegdlnosci
do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny lub platforme
TEAMS;

2) korzystania z dostgpnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke wlasna
w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢,;

4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) przestrzegania zasad kultury jezykowe;.

Zabrania si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody oraz wykorzystywania komunikatorow
internetowych w sposob niezgodny z prawem, w szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materialdow nauczyciela i pozostatych
ucznidow, oraz udostepniania ich;

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania jako
wilasne (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych;

3) udostepniania osobom trzecim kodow, przekazywanych przez nauczycieli do odpowiednich
komunikatorow.
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17. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice majga obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawcg

1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowsq
szkoty.

18. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub

z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

19.W czasie zdalnej pracy szkoty nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy

20.

w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci:

a) aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami,

b) prace wykonane przez ucznidéw i przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie.

2) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane przez chetnych uczniow.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw moze odbywacl si¢
w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajegciach);

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie ustalonym
przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

21. Ocena pracy ucznia przekazywana jest w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
22. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem

danych zaje¢¢ edukacyjnych.

23.Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc w szczego6lnosci pod

uwage:

1) jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych;
2) terminowe odsytanie zadan;

3) systematyczng prace oraz bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych;
4) zdalng pomoc kolegom.

§19

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla §29.

§ 20

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zapewnienie dozywiania;
dofinansowanie wycieczek szkolnych;
stypendium szkolne;
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4) zasitek szkolny;

5) wypoczynek letni;

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
7) pomoc kolezenska;

8) zajecia wyrownawcze;

9) indywidualne rozmowy z wychowawcg i pedagogiem.
§21

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Panstwa, w budzecie Gminy Stomniki oraz w budzecie Rady Rodzicow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie Gminy Stomniki okresla organ prowadzacy szkole 1 zapisy prawa o§wiatowego.
Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programow.

§22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy, potrzeb
1 zainteresowan  ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu
1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig
wyposazong w sprzet multimedialny.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe, materiaty edukacyjne, lektury
szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki itp.

Czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozkladu zaje¢ szkolnych. Godziny otwarcia ustala si¢
na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

Szczegotowe zasady wypozyczania ksigzek 1 podrecznikow oraz korzystania z czytelni 1 sprzetu
multimedialnego okreslajg regulaminy.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) sprawuje opieke nad aktywem bibliotecznym,;
2) prowadzi zaj¢cia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej (wg okreslonego harmonogramu);
3) rozwija kulture czytelnicza i przygotowuje uczniow do samoksztatcenia.

. W zakresie wspolpracy z nauczycielami 1 wychowawcami biblioteka:
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1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania korzystaja ze zbioréw biblioteki i informuja
ucznidw o roli czytelnictwa w edukacji;

3) wspotpracuje przy organizacji konkurséw, wystaw i1 innych uroczystosci szkolnych;
4) wspotpracuje podczas wypozyczania i zwrotu podrecznikow.
9. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) prowadzi poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie oraz informuje
o odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksigzki,

2) wspotpracuje z Radg Rodzicow (pozyskiwanie funduszy na uzupetnianie zbioréw i zakup nagrod);

3) wymienia z innymi bibliotekami informacje o zbiorach, prenumeracie czasopism i imprezach
czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) umozliwienie bezpiecznego korzystania ze stron internetowych, przestrzeganie regulaminu
Multimedialnego Centrum Informacji (MCI);

2) tworzenie elektronicznych baz danych, wykazow przydatnych stron internetowych, oraz zestawien
bibliograficznych;

3) wspotpraca z nauczycielami informatyki w zakresie opieki nad MCI.

11. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

2) informowanie o ciekawych lub nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) indywidualna praca z uczniem zdolnym lub majacym problemy w nauce.

12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
2) wspolpraca z nauczycielami podczas organizacji akcji spolecznych;
3) wspotpraca z nauczycielami podczas organizacji imprez kulturalnych.

13.  Biblioteka prowadzi ewidencj¢ i inwentaryzacj¢ ksiggozbioru zgodnie z odpowiednimi przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).

14. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) prowadzenie statystyki wypozyczen;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

4) prowadzenie roznych form pracy z czytelnikami (zajecia indywidualne i grupowe);
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

6) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz przeprowadzanie
selekcji zbiorow;

7) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji wydatkéw na uzupetnianie zbioréw biblioteki;
8) planowanie i dokumentowanie pracy biblioteki;
9) doskonalenie zawodowe i wzbogacanie warsztatu pracy.

15. Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia
lub zagubienia zobowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

16. Wszystkie wypozyczone materialty musza by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego
(termin okresla biblioteka).

17. Uzytkownicy biblioteki szkolnej, ktorzy koncza, badz zmieniaja szkote, zobowigzani sg do rozliczenia
si¢ z biblioteka.

§ 23

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”, ktdra jest pozalekcyjng forma
wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

Zasady funkcjonowania i czas pracy $wietlicy szkolnej okresla Burmistrz Gminy Stomniki.

Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z klas | - 111, dzieci rodzicow pracujacych
(zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem z pracy), uczniowie dojezdzajacy oraz uczniowie, ktorzy
zostaja dluzej w szkole ze wzgledu na inne okolicznos$ci, ktore wymagaja zapewnienia tym uczniom opieki
na terenie Szkoly.

Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i opiekuniczo- wychowawcze
w szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przybywajgcym do §wietlicy;
2) w miar¢ mozliwosci:

a) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

d) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego,
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e) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w $wietlicy.
Swietlica w miare mozliwo$ci zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) rekreacje i elementy kultury fizycznej;

2) rozwijanie uzdolnien artystycznych;

3) pomoc w hauce.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) prowadzenie na biezgco dziennika zajg¢ §wietlicowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ wedlug opracowanego rocznego planu pracy swietlicy;
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
6) wlasciwg organizacje zaje¢¢ z dzie¢mi.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) podporzadkowanie sie ,,Regulaminowi Swietlicy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Stomnikach”
oraz obowigzkom ucznia zawartym w statucie.

Organizacj¢ pracy $wietlicy oraz zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ,,Regulamin
Swietlicy w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Stomnikach.

Zasady rekrutacji do $wietlicy okre$la ,,Regulamin Rekrutacji do Swietlicy Szkolnej”.

§ 24

1.Szkota w ramach dziatalnosci statutowej, w zaleznos$ci od warunkow, prowadzi stotowke szkolna.
2. Prawo do korzystania ze stotowki szkolnej maja:

1) uczniowie szkoty (dotyczy wszystkich uczniow szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcagcych w Stomnikach);

2) pracownicy szkoty (dotyczy wszystkich pracownikow Zespolu Szkdét Ogolnoksztatcagcych
w Stomnikach);

3) w wyjatkowej sytuacji losowej, za zgoda organu prowadzacego, emerytowani pracownicy szkoty.

. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa

w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektora

Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stoldwce szkolnej, o ktorych mowa

w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
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§ 25

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow,
wspoOtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom)
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspoélpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i zyciowych uczniéw;

2) opracowanie opinii 0 szkolnym funkcjonowaniu dziecka, niezbednych w procesie diagnozy;

3) zapraszanie do udzialu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy szkoty i szkolnego
programu wychowania i profilaktyki;

4) uwzglednianie zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

5) konsultowanie indywidualnych przypadkoéw uczniéw i ich rodzin, co do metod i form udzielania

pomocy.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagodzy, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow, wskazuja mozliwe formy wsparcia, oferowane przez szkotg
oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje w szczeg6lnos$ci:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gtownie przez wychowawcow Klas;
2) spotkania rodzicow uczniéw z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”;
3) indywidualne spotkania z rodzicami.

5. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci celéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym oceniania wewnatrzszkolnego;

3) programu wychowawczo —profilaktyki;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka 1 swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i trudnosci w nauce swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow;

8) zasiadania w radzie rodzicow.
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§27

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podje¢cie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor wydaje zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

W Szkole nie dopuszcza si¢ dzialalnos$ci partii i organizacji politycznych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§29

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Szkoty;

2) wykonywanie czynnosci organizacyjnych dotyczacych Szkoty;

3) wspoltpraca z Radg Rodzicow oraz rodzicami ucznidéw;

4) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi Szkole, w szczegdlnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

. Wicedyrektor odpowiada za:

I)petna 1 terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, w szczego6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie bezpieczenstwa
oraz opieki pedagogicznej w celu zapewnienia cigglo$ci nauczania 1 zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow Szkoty tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokot niego,

C) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcOéw oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i1 ucznidéw dyscypliny pracy i nauki (min. punktualno$é
w rozpoczynaniu lekcji).

2) podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty odpowiada jednoosobowo lub z drugim wicedyrektorem (jesli
jest obecny) za catoksztalt pracy Szkoty;

3) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng

i organem prowadzacym Szkote w zakresie powierzonych mu obowigzkow.
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§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuhcza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogblng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowania si¢ dobrem

ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

3.

1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
4) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
I bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do wskazan wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) sprawdzanie zastepstw oraz petnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych za nieobecnych
nauczycieli;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
13) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ Sust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

32



& Statut SzRoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Stomnikach

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie w miare mozliwo$ci organizacyjnych i budzetowych szkoty;

3) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede oraz psychologa, pedagoga specjalnego 1 terapeute
pedagogicznego.

2. Pedagog i psycholog szkolny realizuja swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:
1) dzialania diagnostyczne, takie jak: obserwacje, wywiady, rozmowy z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi specjalistami, analiza wytwordw ucznidw, testy socjometryczne i inne, w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz wsparcia ich prawidtowego rozwoju;
2) rozmowy z nauczycielami specjalistami, wychowawcami, rodzicami, nauczycielami, w celu
rozpoznania przyczyn probleméw wychowawczych i1 okreslenia sposobow ich rozwigzania;
3) prowadzenie interwencji i mediacji w sytuacjach trudnych miedzy uczniami oraz migdzy uczniami
a nauczycielami;
4) obejmowanie opieka uczniow znajdujacych sie¢ w sytuacjach kryzysowych i organizowanie dla nich
odpowiednich form pomocy;
5) prowadzenie zaje¢ i warsztatOw dla ucznidw, majacych na celu integracje zespotlu klasowego,
rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢, a takze rozwijanie umiej¢tnosci emocjonalno-spotecznych;
6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
w tym ucznidw zdolnych, rodzicoOw i nauczycieli oraz dokonywanie oceny efektywnosci §wiadczonej
uczniom pomocy;
7) dziatania wspierajgce ucznidéw w rozwigzywaniu kryzysow rozwojowych oraz pokonywaniu trudnosci
w funkcjonowaniu w Srodowisku spotecznym, w tym porady i konsultacje;
8) organizacj¢ wydarzen szkolnych, zaj¢¢, rozmow z zakresu psychoedukacji i profilaktyki uzaleznien,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, a takze biezacych probleméw dzieci

1 mlodziezy;
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9) Scistg wspolprace ze specjalistami, wychowawcami, nauczycielami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
10)wspotprace z wychowawcami i nauczycielami w zakresie udzielania wsparcia w procesie tworzenia
dokumentéw oraz uczestnictwo w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze w zespotach wychowawcow;
11)wspotprace z organizacjami, instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dobra dziecka ( w tym:
policja, sad rodzinny, PCPR, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, GOPS, GKdsRPA, zespot
interdyscyplinarny);
12)porady, konsultacje, szkolenia i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.
3. Pedagog specjalny realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem i podczas
zajec specjalistycznych,
€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpracg, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty, majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
4. Terapeuta pedagogiczny realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw na podstawie obserwacji, rozmow i analizy
opinii psychologiczno-pedagogicznych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy;
3) wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami szkolnymi, a takze pracownikami

poradni psychologiczno-pedagogicznych;
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4) prowadzenie zgodnic z posiadanymi kwalifikacjami zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;
6) konsultacje i rozmowy z rodzicami.

5. Logopeda realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnoze logopedyczng, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu wytonienia dzieci
z trudnosciami w komunikacji jezykowej;

2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci wymagajacych wsparcia;

3) udzielanie konsultacji i porad dla nauczycieli oraz rodzicow w zakresie wspomagania rozwoju mowy
dziecka;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, majacych na celu zapobieganie zaburzeniom komunikacji
jezykowej;

5) wspolprace z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w celu
zapewnienia dzieciom kompleksowego wsparcia;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do =zakresu zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOow wspomagajacych rozwdj ucznidow, proces ich uczenia si¢ i przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;
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5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole;
6) wpisywanie do dziennika biezacych ocen z zachowania.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 5 ust. 12.

§ 33
W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) sekretarza Szkoty;
2) intendenta;
3) kucharki;
4) pomocy kuchennegj;
5) sprzataczki;
6) konserwatora.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy sekretariatu szkoty zgodnie z wykazem akt i instrukcja kancelaryjna;

2) prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej;

3) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniow;

4) zatatwianie spraw administracyjnych oraz biezacych spraw zwigzanych z obstuga uczniow,

nauczycieli, pracownikow obstugi Szkoty oraz interesantow;

5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

6) przestrzeganie przepisdOw w zakresie ochrony informacji niejawnych i tajemnicy stuzbowej, zamowien
publicznych, kontroli zarzadczej oraz Systemu Informacji Oswiatowej, ppoz, oraz bhp ;

7) wspolpraca z OKE w zakresie organizowania 1 przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow;

8) inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Dyrektora Szkoty Iub wicedyrektorow w toku biezgcej pracy.

Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie zywieniem w placowce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbato$¢ o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci
1 mlodziezy;

2) zaopatrywanie szkoly w zywnos¢ i sprzet kuchenny oraz $rodki czystoSci przeznaczone do kuchni
1 stoldwki zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych;

3) sporzadzanie jadtospisow;

4) przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykuldw
znajdujacych sie¢ w magazynie oraz dbatos¢ o wiasciwe ich przechowywanie;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) przestrzeganie przepisow zwigzanych z BHP, HACCP, zamowieniami publicznymi, sanitarnych,
przeciwpozarowych i innych dotyczacych funkcjonowania kuchni i stotowki;

7) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.
zakresu zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

przyrzadzanie potraw zgodnie z obowigzujagcym jadtospisem i zasadami technologii Zzywienia dzieci
1 mtodziezy szkolnej;

przestrzeganie obowigzujacej higieny produkcji i wydawania potraw oraz dyscypliny pracy, przepisow
bhp, przeciwpozarowych;

kierowanie pracg pomocy kuchennej;

odpowiedzialno$¢ za wiasciwe eksploatowanie sprzetu, urzadzen i wyposazenia kuchni i jadalni;
wspotdziatanie z intendentkg i pracownikami swietlicy w zakresie powierzonych jej obowigzkow;
wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig szkoty zleconych przez
kucharke lub dyrekcje.

zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

udzial w przygotowywaniu i wydawaniu potraw zgodnie z dyspozycjami wydanymi przez kucharke;
wykonywanie wszelkich prac wynikajacych z ogdlnego planu zaje¢ w kuchni;

przestrzeganie obowigzujacej higieny produkcji i wydawania potraw oraz dyscypliny pracy, przepisow
bhp, przeciwpozarowych;

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze statutowa dziatalno$cig szkoly zleconych przez
kucharke lub dyrekcje.

zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

sprzatanie pomieszczen w budynku szkoty oraz fragmentu terenu wokot szkoty wg ustalonego rejonu
oraz wyznaczonej czestotliwosci;

opieka nad kwiatami i ro§linami wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

sprawdzanie, czy w klasach 1 pozostalych pomieszczeniach sg zamknigte okna, zgaszone Swiatla,
zakrecona woda,

zwracanie uwagi na niewtasciwe zachowanie uczniow, informowanie o tym nauczycieli dyzurujacych,
wychowawcow lub dyrekeji;

niedopuszczanie do nieuzasadnionego przebywania na korytarzu 1 w sanitariatach uczniéw w czasie
lekcji oraz przed i po lekcjach;

wpisywanie zauwazonych uszkodzen sprzetu 1 urzadzen do zeszytu konserwatora;

wykonywanie innych prac zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty zleconych przez
dyrekcje.

zakresu zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

dokonywanie przegladéw biezacych stanu technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
czuwanie nad terminowym wykonywaniem rocznych i pigecioletnich przegladow budowlanych,
kominiarskich i innych;

utrzymanie instalacji znajdujacych si¢ w szkole we wlasciwym stanie technicznym, usuwanie awarii
I usterek;

dokonywanie napraw mebli szkolnych, tawek, krzeset i, w miar¢ mozliwosci, urzadzen technicznych;
utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen sanitarnych (krany, sptuczki itp.) oraz
regulowanie przeptywu wody przez te urzadzenia;

utrzymywanie w nalezytym stanie o§wietlenie (faczniki, gniazdka elektryczne, swietlowki, zarowki
itp.);

utrzymywanie w nalezytym porzadku: trawnikéw szkolnych, powierzchni utwardzonych, ogrodzenia,
terenu bezposrednio przylegajacego do zewngtrznej strony ogrodzenia, $mietnika 1 jego otoczenia,
wykonywanie napraw stolarki, zamkow, klamek w drzwiach itp.;
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9) wykonywanie drobnych prac budowlanych, malarskich i wykonczeniowych;

10) naprawianie ogrodzenia i bramy wej$ciowej do szkoty;

11) kompletowanie narzedzi i urzadzen potrzebnych do pracy, konserwacja ich i dbatos¢ o ich nalezyte
zabezpieczenie i przechowywanie;

12) uzywanie urzadzen zgodnie z instrukcja i zasadami bhp;

13) planowanie zakupu materialdow niezb¢dnych do napraw, uzgadnianie z dyrekcjg szkoty,
przeprowadzanie sondazu rynku i, po akceptacji Dyrektora Szkoty, dokonywanie zakupu;

14) od$niezanie alejek wokot szkoty 1 wejs¢ do budynku oraz dachu budynku szkoty (w razie potrzeb);

15) konserwacja i umieszczanie elementow dekoracyjnych na budynku szkolty w zwiazku
z wyborami, uroczystosciami panstwowymi, gminnymi i szkolnymi;

16) informowanie dyrekcji 0 wszelkich szkodach, zniszczeniach, usterkach
1 nieprawidtowosciach powstatych w czasie eksploatowania budynku;

17) terminowe usuwanie usterek zaczynajac od tych, ktore zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Zakres zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole zawarty jest w § 34 ustep 3.

§ 34

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote w szczego6lnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegOlnosci w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
w szczegblnosci realizujg w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych, opiekunczych i wychowawczych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) pozostawanie nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniami W klasach I-111 takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
5) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;

6) poinformowanie rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i zwolnienie go do domu wytacznie pod opieka
rodzica lub upowaznionej osoby doroste;.
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W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote inni
pracownicy s3g obowigzani do:

1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby
by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoty;

6) bezzwlocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia, a w razie wypadku
postepowanie wg odpowiednich procedur;

7) pehnienia dyzuréw w czasie przerw w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora lub jego zastepce;
8) kontrolowania 0s6b odwiedzajacych szkotle, a nie bgdacych jej pracownikami;

9) dbania o jako$¢ i sprawne funkcjonowanie sprzetu szkolnego, a w razie usterki zgloszenie tego faktu
konserwatorowi;

10) dbania o tad, porzadek i czystos¢ w budynku szkolnym i jego otoczeniu;

11) reagowania na przejawy przemocy lub natogow i zgloszenie tego faktu nauczycielom, Dyrektorowi
lub jego zastepey;

12) zawiadamiania o kazdym zaistniatym wypadku Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

13) zapewnienia uczniom doraznej opieki w sytuacjach szczegdlnych.
§35

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjali$ci. Podstawe do organizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okre§lony odrebnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) instytucjami panstwowymi i spotecznymi dziatajgcymi w tym zakresie oraz pracodawcami,
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw uczniow.
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Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dzialan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) wybor lub przygotowanie autorskiego programu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
uczniow klas VII i VIII;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;

6) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami instytucji wymienionych w §35 ust.3.
Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow w szczegolnosci:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie, do ktorych
naleza zespoty okre§lane mianem stalych oraz zespoty dorazne. Zespoty state to w szczegdlnosci:

1) Zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
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2) Zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
3) Zespoét ds. redagowania statutu.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w § 55.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze ocen biezacych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy
o systemie o$§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa oSwiatowego;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5a. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wiasnym dzialaniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i brakach w opanowaniu przez
ucznidéw umiejetnoscei 1 wiadomosci, a nauczycielom informacji o poziomie osiggni¢¢ zatozonych
celow ksztatcenia;

7) budowanie przez szkot¢ programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5b. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest na nastepujgcych zasadach:

1) czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) roéznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow O:

7.

1)

2)
3)

1)
2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustala oceng opisowo lub/i stosujac stopnie szkolne. Uzasadniajac oceng ustnie lub pisemnie,

nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen
zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 3 — 5 sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran, a takze
w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania
pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnos$ci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong
dokumentacja.

§ 40
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. L okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia (chyba Ze inaczej stanowig przepisy prawa
o$wiatowego)i trwa do 31 stycznia.
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IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to
w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do dnia wyznaczonego przepisami prawa
o$wiatowego.

Klasyfikacje $érodroczng przeprowadza si¢ pod koniec | okresu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w poniedziatek w tygodniu, w ktdorym nastepuje zakonczenie zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 41

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji
rocznej ustala przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodni przed terminem klasyfikacji rocznej informuje
ucznidw poprzez wpis do dziennika lekcyjnego o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca nie p6zniej niz dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej informuje uczniow
poprzez wpis do dziennika lekcyjnego o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi i konhcowymi poprzez
dziennik elektroniczny.

W dniu ustalenia przewidywanych rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych szkota organizuje
spotkanie z rodzicami.

§ 42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,
z zastrzezeniem ust. 3.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim , przeprowadzonego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

Oceny ustalone zgodnie z ustepem 1-3 sg ostateczne z zastrzezeniem § 511 § 52.
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§ 43
1. Oceny biezace, srodroczne moga by¢ wyrazone opisowo lub przy pomocy stopnia. Roczne oceny
klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych oraz $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,,+7 1,,— lacznie ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:
1) nb — uczen byt nieobecny i nie uzyskat oceny;

2) np — uczen byt nieprzygotowany do zaj¢¢ dydaktycznych;

3) jn — jeszcze nie;

4) sjr — sprobuj jeszcze raz.
§ 44

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach 1V — VIII §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;
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2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w odpowiednim
miejscu w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 52.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) jest dla innych wzorem do nasladowania — wyrdznia si¢ duza kulturg osobistg, jest uczciwy i nie
klamie;

5) systematycznie pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
6) szanuje mienie szkolne i osobiste;

7) reprezentuje szkote na zewnatrz — poprzez udzial w konkursach, uroczysto§ciach panstwowych
i gminnych;

8) godnie reprezentuje Szkote w czasie uroczystosci szkolnych;
9) wykazuje inicjatyw¢ w dzialaniach na rzecz klasy i Szkoty;

10) whasciwie i zdecydowanie reaguje na przejawy zla, pomaga stabszym.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszceza do Szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do
okoliczno$ci, nie ulega Zadnym nalogom;

4)  jest kulturalny w stosunku do 0sob dorostych, kolegéw i pracownikow Szkoty;

5) godnie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

6) chetnie bierze udzial w zyciu klasy i Szkoty;

7) jest kolezenski, odpowiedzialny i uczynny.

9. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych i kolegow;

3) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spoznien na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci, nie ulega zadnym natogom:;

5) wykonuje obowiazki bez szczegdlnego angazowania si¢ w zycie Szkoty;
6) zwykle jest systematyczny i kulturalny;
7) dazy do doskonalenia swojego zachowania;

8) nie ulega natogom, nie stwarza konfliktow i swoim zachowaniem nie lekcewazy innych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne;
2) zachowuje si¢ wlasciwie, ale niczym nie wyrdznia si¢;

3) czasami nie przestrzega zasad dyscypliny, jednak bez razacych uchybien w postgpowaniu i kulturze
osobistej;

4) zdarza mu si¢ nie wykonywacé polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
5) nie zawsze przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikty;

6) nie zawsze dba o mienie wlasne i szkolne;

7) wyraza che¢ poprawy, a dziatania wychowawcze przynosza pozytywne efekty;

8) dopuszcza si¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) nie odnosi si¢ z wlasciwg kulturg do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow;

3) opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina; ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

4) popada w konflikty z otoczeniem;

5) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

6) niszczy mienie szkolne i uczniow;

7) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty, czgsto nie przestrzega zasad dyscypliny;
8) nie dba o estetyke stroju i wygladu;

9) dziatania wychowawcze przynosza niewielkie efekty.

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) nie wypelnia w sposob razacy swoich obowiazkow;
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2) jest arogancki i bezczelny; uzywa wulgarnych stow;

3) popada w konflikty z dorostymi jak i z rowiesnikami,

4) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
5) wszedt w konflikt z prawem;

6) ulega nalogom i sktania innych do ztych zachowan;

7) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

8) samowolnie opuszcza zajgcia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;( ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu);

9) nie pracuje nad zmiang swego zachowania i nie deklaruje chgci poprawy, a wszelkie dziatania
wychowawcze nie przynosza efektow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznidow klas IV-VIII okresla Regulamin oceniania
zachowania.

§ 45

1. W klasach I- 11l oceny Klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne oraz ocena zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego formutuje ocen¢ (oceng $rédroczng i roczng).
3. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci edukacyjne i wkladany wysitek kazdego ucznia. Jest
redagowana tak, by informowata ucznia i jego rodzicoOw o poziomie osiagnie¢ oraz wskazywata kierunki
rozwijania 1 doskonalenia umiejgtnosci.
4. W celu sporzadzenia oceny opisowej wychowawca monitoruje postgpy poszczegélnych ucznidow,
obserwuje w czasie zaj¢¢, gromadzi w portfolio dziecka wytwory uczniowskiej pracy (zeszyty, prace
plastyczne, karty pracy, sprawdziany).
5. Monitorujac zachowanie ucznia wychowawca zwraca uwage w szczegolnosci na:

1) kulture osobistg ucznia;

2) zachowanie w czasie zaje¢ i na przerwie;

3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania i bezpieczenstwa,

4) przygotowanie i aktywnos¢ na zajeciach;

5) umiejetnos$¢ wspotpracy 1 porozumienia si¢ z innymi;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci;

7) wytrwatos¢ 1 dgzenie do celu.
6. Wychowawca na biezaco informuje rodzicéw o postgpach w edukacji i rozwoju ich dziecka
w ustalonej wczesniej formie, np. podczas okresowych indywidualnych rozmoéw, poprzez informacje
w zeszytach i dzienniku elektronicznym.
7. Biezace ocenianie uczniow klas 1-3 dokumentowane jest w formie miesigcznej oceny ksztattujacej
dotaczonej do dokumentacji wychowawcy klasy. Karta oceny miesigcznej jest przekazywana uczniowi
1jego rodzicom w ostatnim tygodniu miesigca.
8. Ustalone dla ucznia opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjne oceny
zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
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§ 46

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okre§lonej w § 43
ust. 1.

§ 47

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetno$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz zadan

praktycznych.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw przez nauczycieli odbywa si¢ w roznorodny sposob
poprzez:

1) odpowiedz ustng;

2) recytacje;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowke;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane w Szkole przez
dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych
przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W tygodniu dopuszcza si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, zadania klasowe lub testy, co najwyzej 1
w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu
typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.
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7. Ocena prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie
zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzsze;j
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

§ 48

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ na drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang
i wyzsza. W przypadku ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rozmowa moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia zadan wskazanych przez nauczyciela.
3. Od ustalenia ocen przewidywanych do zebrania klasyfikacyjnego uczen moze ubiegac¢ si¢ o oceng
wyzsza niz przewidywana.
4. Nauczyciel ustala z uczniem zasady uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.
5. Nauczyciel ustala oceny biezace 1 ostatecznie roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana
na podstawie spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych na danym poziomie.

§ 49

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1. W przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od poinformowania ucznia
o przewidywanej ocenie zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora lub jego zastepcy;

2) Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor lub jego zastepca,
b) pedagog,
¢) wychowawca klasy,
d) nauczyciel uczacy w danej klasie;

3) komisja ustala ocen¢ zachowania po przeanalizowaniu dokumentacji wychowawcy klasowego
dotyczacej trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng lub zachowaé ocene przewidywana;

5) ustalona ocena jest ostateczna, nie moze by¢ jednak nizsza niz przewidywana;
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6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

2.Przeprowadzenie postgpowania moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze ubiegac si¢

uczen, ktory:
1) w razacy sposob tamie postanowienia Statutu Szkoty;
2) wszedt w konflikt z prawem,;
3) w danym roku szkolnym otrzymat kare statutowa;
4) jego $rednia ocen biezacych zachowania jest nizsza niz przewidywana przez wychowawce;

5) ma godziny nieusprawiedliwione.

§50

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko w sposob stacjonarny, nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 511 § 52.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza
Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 51

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest tylko w sposéb stacjonarny przez komisje powolang przez
Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach
publicznych.

§ 52

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w sposob
stacjonarny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad
komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg.

7.Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.7, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 54

1. Uczen w szczegbdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

zapoznania si¢ z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;
znajomosci zakresu materiatu i typéw zadan przewidzianych na sprawdzianie;

pisania najwyzej trzech sprawdzianéw w tygodniu, nie wigcej niz jednego dziennie, zapowiedzianego
z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis w dzienniku;

10) udostepnienia mu przez nauczyciela pisemnej pracy do wgladu;

11) dziatalnosci samorzadowe;j;

12) poprawy ocen biezacych w terminie i w sposob okre$lony przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi w przypadku, gdy uznal, ze zostaly naruszone jego
prawa zawarte w Statucie Szkoty lub Konwencji Praw Dziecka. W takim przypadku uczen lub jego rodzic:
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1) informuje o zaistniatym fakcie wychowawece klasy, ktory ma obowigzek podja¢ odpowiednie dziatania
zmierzajace do wyjasnienia zaistnialej sytuacji;

2) jezeli wychowawca nie jest w stanie samodzielnie rozwigzaé problemu, prosi 0 wsparcie pedagoga
szkolnego;

3) jezeli ich wspoélne dziatania nie przynoszg efektow, pisemna skarga przekazywana jest do Dyrektora

lub jego zastgpcy, jego zadanie polega na rozpatrzeniu skargi ucznia i podjeciu odpowiednich
krokow;

4) w przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora, kierowana jest ona do organu prowadzacego lub
Kuratora O$wiaty. Organy te podejmujg dziatania zgodnie z kompetencjami.

§55
. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone w tygodniowym
rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy i sprzetu
niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na naukg.

Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzgdzonych przez rodzicow w formie papierowej lub
elektronicznej w terminie do dwdch tygodni;

3) przektadanie wychowawcy lub Dyrektorowi prosby o zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu
sporzadzonej przez rodzicow.

Do obowiagzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) stosowanie si¢ do catkowitego zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych (chyba
ze nauczyciel lub Dyrektor zadecydujg inaczej); w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz innych zajeé
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odbywajacych sie na terenie szkoty dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen jedynie w wyjatkowych
i uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela;

2) stosowanie si¢ do catkowitego zakazu fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran oraz
zdje¢ dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢ (chyba ze nauczyciel lub Dyrektor
zadecydujg inaczej);

3) niezwloczne oddanie urzadzenia nauczycielowi lub Dyrektorowi w sytuacji ztamania powyzszych
zakazow.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku;
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) przestrzeganie zasad kultury.

§ 56

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoleczng na terenie szkoty 1 srodowiska;
3) wzorowg postawe w szkole 1 poza nig;
4) wybitne osiaggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora na apelu;
3) dyplom lub list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa (szczegblowe zasady przyznawania nagréd okreslone sa
w ,,Regulaminie przyznawania nagrod dla uczniow Szkoty Podstawowej w Stomnikach” na koniec
roku szkolnego);

5) wpis do Ztotej Ksiegi po ukonczeniu szkoty podstawowej (zachowanie wzorowe i same oceny bardzo
dobre 1 celujace).

2. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi
si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, rozpatruje Dyrektor.
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§ 57

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 55 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie prawa do wudzialu w imprezach rekreacyjnych organizowanych przez szkote
1 reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do innej klasy;
7) po wykorzystaniu wszystkich dostepnych $rodkéw majacych na celu pomoc uczniowi, Dyrektor
wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placéwki.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania zasady
gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) demoralizacja;

4) wejscie w kolizje z prawem.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢ na pismie
w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. Dyrektor moze zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) przywrocenia stanu poprzedniego;
2) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Wymagana jest zgoda ucznia, ktoéry popetnit wykroczenie oraz jego rodzicow.
§ 58

1.W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
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5) dystrybucji narkotykow lub $§rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogiczne;j.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 59

1. Wyglad zewngtrzny i ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny

osobistej.

2. W szkole elementy ubioru, ktére moga powodowac uszkodzenie ciala i zagrozenie zycia nie s3
oczekiwane.

3. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

5. Stroj galowy sktada si¢ z:
1) dla dziewczat: biatej bluzki lub koszuli, czarnej lub granatowej spodnicy;
2) dla chtopcow: biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni.

6. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 60

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest przyjmowane do klasy 1 Szkoty bez
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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4. Postepowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 61

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, zamieszkale na terenie Gminy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Organ Prowadzacy Szkote.
Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

5. 0Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 17:00.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego

oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

7. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow oraz czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

8. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty.

9. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin
tygodniowo.

11. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny itp.) przedszkole prowadzi
zajecia w grupach taczonych.

12. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

13. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.

14. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

15. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi:15 minut — dzieci 3-4 letnie; 30 minut dzieci 5-6 letnie.

16. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w tych zajeciach nie jest
obowigzkowy.

17. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 15 minut dzieci 3-4 letnie; 30 minut dzieci 5- 6 letnie. W ciagu tygodnia
sa przeprowadzane 2 razy takie zajgcia.

18. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 s3 dostgpne dla kazdego dziecka wuczeszczajacego do przedszkola (jezyk angielski
I rytmika).
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19. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:
1) dla dzieci w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

§62

1. Celami wychowania przedszkolnego sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec dzieci, u ktérych rozpoznano potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zarowno ze szczegodlnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych
dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli;

2) pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka
wynikajacych najczesciej z:

a) niepetnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegolnych uzdolnien,
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlekte;j,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban $§rodowiskowych,
) trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic  kulturowych lub zmiany §rodowiska;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna;
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4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli / wychowawcow oraz
specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda,) we wspolpracy z rodzicami dziecka, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad
i konsultacji;

7) sposob postepowania w stosunku do dziecka, ktére obja¢ nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odregbne przepisy.

4. Duzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola,
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek rodzicow na
podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb dziecka oraz
formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

7. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwos$ci kadrowe to umozliwiaja, do oddzialow przedszkolnych
przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepetlnosprawnoscig, orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym.

8. W ramach posiadanych srodkéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym dzieciom
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programu wychowawczego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

9. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

§ 63

Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad promocji zdrowia:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych
harmonogramem;
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2) w grupach dzieci 3 i 4 letnich zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

3) rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, Dyrektorem i pozostalymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

€) wspoltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢c
poza oddziatem przedszkolnym:

1) rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice;

2) rodzice moga upowaznié¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno
zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny
podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola
przez tydzien;

3) rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela;

4) w przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢
dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru dziecka;

5) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgdu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa;

6) rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny
od zakonczonych zajec;

7) przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora;

8) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym mowa
w ust. 7 oraz niemoznoS$cig skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji;

9) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sadowym.
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§64

1.Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami. Nalezg do nich:

1) zebrania ogdlne — w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania grupowe - w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg potrzeb)
- przez caty rok;

4) konsultacje indywidualne — cyklicznie co miesigc;
5) uroczysto$ci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw najblizszej rodziny — wg planu wspotpracy;
6) kacik informacyjny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;
7) prelekcje, warsztaty dla rodzicow - wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;
8) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych;
9) dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng i ich rodzicow
(koniec sierpnia).

§ 65

1. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w salach i udajacymi si¢ do szatni;

2) nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali, a konczy odpowiedzialnos¢
w momencie odebrania dziecka przez rodzicow lub upowaznione osoby, przy czym za moment
odebrania uwaza si¢ chwilg pierwszego opuszczenia szatni przez dziecko wraz z rodzicem,;

3) zawieranie przez nauczycieli z dzie¢mi uméw/regut warunkujacych ich bezpieczenstwo na terenie
przedszkola (w budynku), na placu przedszkolnym, w czasie wycieczek i spaceréw oraz ich
egzekwowanie;

4) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawdw chorobowych lub zaistnienia zdarzenia,
powodujacego uraz nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicéw dziecka (w tym przypadku
osoba przeszkolona udziela pierwszej pomocy przedmedycznej),nauczyciele oraz pracownicy
przedszkola nie moga wykonywac zadnych zabiegdw medycznych ani podawac lekarstw.

2. Do zadan osob zatrudnionych jako pomoc nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad dzie¢mi przebywajgcymi w salach;
2) wietrzenie sal;
3) pomoc w przygotowaniu sal do zajec;

4) sprzatanie po zajgciach;
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5) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi wykonywania czynnos$ci porzadkowych w pomieszczeniach
innych niz sala danej grupy;

6) zabezpieczanie srodkow czystosci przed dzieémi.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci nalezy:

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i sposobow pracy
z dzieckiem;

7) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
8) ksztaltowania swiadomosci zdrowotne;.
4. Do zadan nauczyciela w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych nalezy:

1)systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w przedszkolu;

2) zapoznanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wilgczenie ich do
ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach dzieci, a takze wlaczenie ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

4) zachg¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

5. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢ nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

2) dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiedzialno$¢ za jego jakosc;

5) przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspoélpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzgcych poznawaniu
swoich wychowankdéw;
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8) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i rady
pedagogicznej;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i formy pracy do jego
mozliwosci;

10) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;

11) organizacja zebran z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkan indywidualnych;

12) zapoznanie na poczatku roku szkolnego rodzicow z programem nauczania i statutem oddziatu
przedszkolnego;

13) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

6. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotna i1 inng nalezy:

1) wspotpraca przy organizacji zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zajeé
specjalistycznych;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspélnym, w miare mozliwo$ci 1 potrzeb, dokonywaniu oceny postepdéw dziecka oraz ustalaniu
wnioskow do dalszej pracy z nim.

§66

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez Dyrektora i nauczyciela na
pierwszym zebraniu dla rodzicow, organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow realizowanych w danym oddziale;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju.

§67

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaj¢cia i zabawy dowolne, zajgcia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;
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2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne,
potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdzialania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.

3. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwos$ci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;
2) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

4. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 68

1. Tradycje i ceremonial szkolny:

1) uczen ma obowigzek poznania historii szkotly, postaci jej patrona;

2) uczniowie sg zobowiazani do szanowania symboli szkolnych;

3) uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje szkoty, wzbogacaé ceremoniat 1 uroczystosci szkolne;

4) do obowigzkow ucznidw nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia S$wiagt
panstwowych 1 szkolnych (biala bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica, czarne lub
granatowe spodnie);

5) uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie obchodow, rocznic, Swiagt
panstwowych i o$wiatowych;

6) zaszczytnym prawem wyrodzniajacego si¢ ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym szkoty;

7) kandydaci do klasy pierwszej oraz absolwenci klas 6smych sktadajg na sztandar szkoty slubowanie.
§ 69

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej 1 duze;.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie internetowe;j
Szkoty.

Aktualizacja Statutu Szkoty: styczen 2026
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